
   

      
      

 
 
 

ADEMPIMENTI PRINCIPALI DECRETO LGS. 81/2008  
OBBLIGATORI PER LAVORATORI AUTONOMI  

ED IMPRESE FAMILIARI (art. 21)  
 
DITTA ___________________________________________________________________ 
 
Via ________________________________ Comune ______________________________ 
 
Tel ___________________Cellulare _____________________e-mail_________________ 
 
Nome della persona da contattare in ditta______________________________________ 
 
Attività della ditta__________________________________________________________ 
 
Per i lavoratori autonomi e imprese con collaboratori familiari vi è obbligo di: 
 

a) utilizzare attrezzature di lavoro a norma – inosservanza sanzione da 300 a 2000 euro; 

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli correttamente in base ai rischi 
cui sono sottoposti – inosservanza sanzione da 300 a 2000 euro; 

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie 
generalità, qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attività 
in regime di appalto o subappalto – inosservanza sanzione da 50 a 300 euro. 

 

Obblighi solo per chi opera nel settore edile 
 

d) Redigere il Piano Operativo della Sicurezza (POS) per le imprese familiari e per i 
lavoratori autonomi che, operando con altri lavoratori autonomi in squadra, possono costituire delle 
“società di fatto”. 

e) Se richiesto dal committente obbligo di attivare la sorveglianza sanitaria (visite mediche) 
per accertare idoneità alla mansione per addetti che accederanno al cantiere. 

 

 

Data ________________                 Firma per presa visione _________________________ 

 

Ufficio CNA di  ___________________________________ 

Collega  _____________________________________ 



   

Elenco dei dispositivi di protezione individuale in dotazione 

 
 
_______________ lì ______________ 

Timbro e firma 

______________________ 
 
 

 


